
 
 

 1  مجلس الإنماء والإعمار  - علان عن مناصب شاغرةإ

 الجمهور�ة اللبنان�ة
 رئاسة مجلس الوزراء

 مجلس الإنماء والإعمار
 

 ملء مراكز رئ�س وأعضاء مجلس إدارة مجلس الانماء والاعمارإعلان عن 
 ووظ�فة مفوض الحكومة لدى هذا المجلس

 
الإصلاح�ة لإقامة نظام توظ�ف حدیث للق�ادات العل�ا في القطاع العام وفق الآل�ة التي كجزء من الم�ادرات 

رئاسة مجلس  –، تدعو الحكومة اللبنان�ة 20/3/2025تار�خ  1صدرت عن مجلس الوزراء �قراره رقم 
ة إلى والكفاء الاختصاص صاح�ات/من أصحاب واللبنانّ�ات اللبنانیین-مجلس الإنماء والإعمار –الوزراء 

 التال�ة: للمراكز هنّ /تقد�م طل�اتهم
 مجلس الإنماء والإعمار (ة)رئ�س •
 نائ�ا /نائبتا الرئ�س(ة) •
 لمجلس الإنماء والإعمار )ة) العام(ةالأمین( •
 -عضوات/أعضاء 8إلى  3العدد من  -المتفرغات /مجلس الإدارة غیر المتفرغین عضوات/أعضاء •

 ولوظ�فة 
 الحكومة لدى مجلس الإنماء والإعمار )ةمفوض( •

 
 الشاغرة(والوظ�فة)  للمراكزتجدون أدناه نبذة عن مجلس الإنماء والإعمار، وصفاً للمهام والصلاح�ات 

 .ظ�فةمر�ز وللو ولشروط التعیین والخبرات والمهارات المطلو�ة لكل 
 

 نبذة عن مجلس الإنماء والإعمار .أ 
عامة تتمتع �الشخص�ة المعنو�ة و�الاستقلال المالي والإداري وترت�ط مجلس الإنماء والإعمار هو مؤسسة 

 .31/1/1977تار�خ  5م�اشرة �مجلس الوزراء. أنشئ المجلس �موجب المرسوم الاشتراعي رقم 
�قوم مجلس الإنماء والإعمار �مهام تخط�ط�ة وتنفیذ�ة وتمو�ل�ة و�تولى إدارته مجلس إدارة مؤلف من إثني 

هم متفرعین الأكثر. من ضمن مجلس الإدارة، یتألف مكتب المجلس من أر�عة أعضاء عشر عضواً على 



 
 

 2  مجلس الإنماء والإعمار  - علان عن مناصب شاغرةإ

رئ�س المجلس ونائ�ان للرئ�س وأمین عام. �كون أعضاء مجلس الإدارة الآخرون من غیر المتفرغین. �عیّن 
 اء غیر المتفرغین لمدة ثلاث سنوات.تب المجلس لمدة خمس سنوات والأعضأعضاء مك

 
 مجلس الإنماء والإعمار )ة(رئ�سمهام وصلاح�ات  .ب 

 رئاسة جلسات واجتماعات مجلس الإدارة ومكتب المجلس و�دارة المناقشات. -
تمثیل المجلس تجاه السلطات وأمام القضاء وفي علاقاته مع الغیر، وله حق تفو�ض وتو�یل من  -

 یلزم إنفاذاً لهذا الأمر.
 .والسهر على تطبیق أنظمة المجلسمراق�ة تنفیذ قرارات مجلس الإدارة ومكتب المجلس  -
 توق�ع العقود التي �قرها مجلس الإدارة على اختلافها. -
 رئ�س مجلس الإدارة هو في الوقت ذاته رئ�س مكتب المجلس. -
توز�ع العاملین في المجلس على الإدارات والدوائر والوحدات �استثناء رؤساء الإدارات الذي �عود أمر  -

 لس.البت بتوز�عهم إلى مكتب المج
تنفیذ المهام التي �فوضها إل�ه مجلس الإدارة وتلك التي ین�طها �الرئ�س نظام المجلس المالي ونظام  -

 وسائر الأنظمة العائدة لتسییر أعمال المجلس.العاملین ف�ه 
 الق�ام �سائر الأعمال الإدار�ة العاد�ة التي لا تستوجب قراراً من مجلس الإدارة أو المكتب. -

 
 مجلس إدارة مجلس الإنماء والإعمارعضوات عضاء/أمهام وصلاح�ات  .ج 

 رسم الس�اسة العامة للمجلس ومتا�عة تنفیذها. -
إعداد جم�ع الخطط و�رامج الإعمار والإنماء والمشار�ع والإقتراحات الإقتصاد�ة والمال�ة والإجتماع�ة  -

 ووضع أولو�اتها ورفعها إلى مجلس الوزراء للموافقة.
المختلطة أو الخاصة التي یو�ل إلیها تنفیذ اخت�ار الإدارة أو المؤسسة العامة أو البلد�ة أو الشر�ة  -

 المشار�ع المكلف الق�ام بتنفیذها والموافقة على الوسیلة القانون�ة الملائمة لإتمام هذا التنفیذ.
دات التمو�ل �عد موافقة إعداد واقتراح مشار�ع عقود القروض الداخل�ة والخارج�ة واقتراح إصدار سن -

 مجلس الوزراء.
إقرار و�برام جم�ع العقود التي �جر�ها المجلس مع الغیر وأخصها عقود إقراض المؤسسات العامة أو  -

 البلد�ات أو المؤسسات المختلطة أو الخاصة.
 إقتراح المساهمة في أ�ة مؤسسة والتنازل عن أ�ة مساهمة �عد موافقة مجلس الوزراء. -



 
 

 3  مجلس الإنماء والإعمار  - علان عن مناصب شاغرةإ

 ازنة السنو�ة للمجلس وقطع حسا�اتها.إقتراح المو  -
 إقتراح مشار�ع القوانین ذات الطا�ع الإعماري والإنمائي على مجلس الوزراء. -
 إقتراح الموازنة المختصة بتنفیذ الخطة العامة. -
ارج�ة إلى أهدافها، ومراق�ة استخدام حصیلة والخ ةالإشراف على توج�ه المساعدات الاقتصاد�ة والمال� -

 غا�اتها الإنمائ�ة والإعمار�ة.القروض ضمن 
إقرار صفقات اللوازم والأشغال والخدمات، سواء أجر�ت �طر�قة المناقصة أو استدراج العروض أو  -

 التراضي وفقاً لأحكام النظام المالي للمجلس.
قبول اله�ات والتبرعات والمساعدات شرط موافقة مجلس الوزراء علیها وتملك الأموال المنقولة وغیر  -

 ولة.المنق
متا�عة تقدم سیر العمل في المشار�ع الواردة في الخطة العامة والخطط المتعاق�ة والبرامج والمشار�ع  -

تنفیذها، والتحقق من استمرار العمل فیها وفقاً للبرنامج  زراء تمو�لها أو مراق�ةو التي �كلفه مجلس ال
والمؤازرة على تذلیل العق�ات  المرسوم لكل مشروع ومن تنفیذ الإصلاحات والتعد�لات الطارئة عل�ه

 العارضة.
 تقی�م عمل المقاولین والاستشار�ین. -
 رفع التقار�ر الدور�ة إلى مجلس الوزراء التي �عدها مكتب المجلس �عد دراستها و�قرارها. -

 
 مهام وصلاح�ات مكتب مجلس الإنماء والإعمار .د 

 إقرار جدول أعمال مجلس الإدارة. -
 والمشار�ع والاقتراحات والعقود قبل عرضها على مجلس الإدارة.ج دراسة وتحضیر الخطط والبرام -
تعیین العاملین في المجلس و�نهاء خدماتهم والتعاقد مع الأخصائیین والخبراء والمستشار�ن الذین  -

 �ستعین بهم المجلس وفقاً للأسس المنصوص علیها في القوانین وأنظمة المجلس المرع�ة الإجراء.
تار�خ  5ار�ة والتوجیه�ة المنصوص علیها في المرسوم الاشتراعي رقم الق�ام �المهام الاستش -

 وتعد�لاته. 31/1/1977
 إعداد التقار�ر الدور�ة التي یدرسها مجلس الإدارة و�قرها على أن یرفعها إلى مجلس الوزراء. -
 إعداد مشروع موازنة المجلس تمهیداً لعرضه على مجلس الإدارة ومن ثم على مجلس الوزراء. -
اد مشروع الموازنة المختصة بتنفیذ الخطة العامة لعرضه على مجلس الإدارة ومن ثم على مجلس إعد -

 الوزراء.



 
 

 4  مجلس الإنماء والإعمار  - علان عن مناصب شاغرةإ

إقرار دعوة �عض موظفي الإدارات والمؤسسات العامة والبلد�ة إلى الإجتماع �أجهزة المجلس أو  -
رات والمؤسسات. �إحدى لجانه الفن�ة من أجل ال�حث �المشار�ع التي ینفذها المجلس لصالح هذه الإدا

 یین.تتم الدعوة عن طر�ق الرؤساء التسلسل
-  
 الحكومة لدى مجلس الإنماء والإعمار (ة)مهام وصلاح�ات مفوض .ه 

الحكومة السهر على تطبیق القوانین والأنظمة المتعلقة �مجلس الإنماء والإعمار،  )ة(مفوضأو تتولى یتولى 
 ولهذه الغا�ة یتولى المهام التال�ة:

قانون�ة انعقاد جلسات مجلس الإدارة وتوافق القرارات الصادرة عنه مع القوانین والأنظمة مراق�ة  -
المرع�ة، ولهذا الغرض تبلغ قرارات مجلس الإدارة إلى مفوض الحكومة فور اتخاذها و�خصص 

 لتبل�غه سجل خاص یدوّن ف�ه �ل مرة تار�خ التبل�غ.
�س مجلس الوزراء، في الخطط والمشار�ع إبداء الرأي عند الاقتضاء، أو بناء على طلب رئ -

 والاقتراحات التي یتقدم بها مجلس الإنماء والإعمار إلى مجلس الوزراء في س�اق الق�ام �مهامه.
كل ما من شأنه تمكین مجلس الوزراء بواسطة رئاسة مجلس الوزراء من التثبت من مراعاة مجلس  -

 الإدارة لما تقضي �ه القوانین والأنظمة المرع�ة.
 مراق�ة عقد النفقات. -

 
  



 
 

 5  مجلس الإنماء والإعمار  - علان عن مناصب شاغرةإ

 والمهارات المطلو�ةوالخبرات شروط التعیین  .و 
 

 موضوع هذا الإعلان. المراكز (والوظ�فة)لجم�ع �النس�ة  -1
 المرشح لبناني الجنس�ة.أن �كون  •
أن �كون متمتعاً �حقوقه المدن�ة وغیر محكوم عل�ه �جنا�ة أو محاولة جنا�ة من أي نوع �انت أو  •

 محاولة جنحة شائنة.�جنحة شائنة أو 
 لا �كون متوقفاً عن الدفع أو اعلن إفلاسه قضائ�اً.أن  •
لا �كون مصا�اً �ضعف جسدي أو عقلي �جعله عاجزاً عن أداء مهامه، مع حفظ حقوق  أن •

 الأشخاص ذوي الاحت�اجات الخاصة.
ت كون غیر معزول أو مصروف من وظ�فة أو خدمة في إحدى الإدارات العامة أو المؤسساأن � •

 العامة أو البلد�ات �قرار من أحد مجالس التأدیب.
 أن �كون غیر مصروف من عمل في القطاع الخاص نت�جة لإجراءات مسلك�ة. •
 
 :مجلس الإنماء والإعمار )ة(رئ�س لمر�ز�النس�ة  -2

 .العلوم الادار�ةإجازة جامع�ة معترف بها في أحد الإختصاصات التال�ة: الهندسة، الاقتصاد أو  •
 تقل عن عشر سنوات في حقل الاختصاص.خبرة لا  •
خبرة مثبتة في وضع و�دارة المشار�ع والبرامج والخطط التنمو�ة والاقتراحات الاقتصاد�ة  •

والاجتماع�ة والمال�ة وفي العمل مع المؤسسات الدول�ة المانحة وصنادیق التنم�ة الدول�ة 
 .والإقل�م�ة وفهم شروطها ومتطل�اتها والتعامل معها

 .تحتسب الخبرات المكتس�ة �عد نیل الاجازة الجامع�ةملاحظة: 
 منهج�ة عمل�ة تُعنى �النتائج. •
قدرة على إدارة وتحفیز المرؤوسین وعلى إنتاج مخرجات ذات معاییر مهن�ة عال�ة في ظروف  •

 ملیئة �التحد�ات.
 سي).على الأقل (إنكلیزي أو فرن خط�ة وشفه�ة متمیّزة �العر��ة و�لغة أجنب�ة مهارات تواصل •
 قدرة مثبتة على الق�ام �الم�ادرات و�صدار الأحكام واتخاذ القرارات تحت الضغوطات. •

 



 
 

 6  مجلس الإنماء والإعمار  - علان عن مناصب شاغرةإ

وأعضاء/عضوات مجلس الإدارة غیر (ة) العام (ة)الرئ�س والأمین تي/نائبينائب لمراكز�النس�ة  -3
 المتفرغین/المتفرغات:

الاقتصاد، الإدارة، التمو�ل، إجازة جامع�ة معترف بها في أحد الاختصاصات التال�ة: الهندسة،  •
 المحاس�ة، التخط�ط، الحقوق.

 سنوات في حقل الاختصاص. عشرخبرة لا تقل عن  •
خبرة مثبتة في وضع و�دارة المشار�ع والبرامج والخطط التنمو�ة والاقتراحات الاقتصاد�ة  •

دول�ة والاجتماع�ة والمال�ة وفي العمل مع المؤسسات الدول�ة المانحة وصنادیق التنم�ة ال
 والإقل�م�ة وفهم شروطها ومتطل�اتها والتعامل معها.

 أو
 خبرة مثبتة في إدارة أو تنفیذ المشار�ع.

 أو
 .خبرة مثبتة في حقل الدراسات والاستشارات الهندس�ة

 أو
 .خبرة مثبتة في مجال التمو�ل أو المحاس�ة

 أو
 خبرة قانون�ة في عقود الأشغال العامة والنزاعات والتحك�م.

 ملاحظة: تحتسب الخبرات المكتس�ة �عد نیل الاجازة الجامع�ة.
 
 منهج�ة عمل�ة تُعنى �النتائج. •
قدرة على إدارة وتحفیز المرؤوسین وعلى إنتاج مخرجات ذات معاییر مهن�ة عال�ة في ظروف  •

 ملیئة �التحد�ات.
 خط�ة وشفه�ة متمیّزة �العر��ة و�لغة أجنب�ة على الأقل (إنكلیزي أو فرنسي). تواصلمهارات  •
 قدرة مثبتة على الق�ام �الم�ادرات و�صدار الأحكام واتخاذ القرارات تحت الضغوطات. •
 

ب  : یراعى في اخت�ار أعضاء مجلس الإدارة التنوع في الاختصاصات للإحط
 

 كومة:حال (ة)�النس�ة لوظ�فة مفوض -4



 
 

 7  مجلس الإنماء والإعمار  - علان عن مناصب شاغرةإ

عن عشر سنوات في حقل  إجازة في الحقوق مع خبرة لا تقلإذا �ان من غیر الموظفین،  •
ذات الطا�ع التنموي  الاختصاص، مع معرفة �القوانین التي ترعى العمل في المؤسسات العامة

مهارات تواصل خط�ة وشفه�ة متمیّزة و  خاصة القوانین المال�ة وقانون الشراء العام، ،والاعماري 
 و�لغة أجنب�ة على الأقل (إنكلیزي أو فرنسي).�العر��ة 

 سنة. 39أن لا یتجاوز عمر المرشح(ة) 
 أو

أن �كون/تكون موظفاً(ة) من الفئة الأولى في الإدارات العامة أو المؤسسات العامة حاملاً(ة)  •
إجازة جامع�ة معترفاً بها أو سبق له (لها) أن شغل(ت) وظ�فة في هذه الفئة لا تقل عن ثلاث 

مع معرفة �القوانین التي ترعى العمل في المؤسسات العامة ذات الطا�ع التنموي  سنوات.
مهارات تواصل خط�ة وشفه�ة متمیّزة و خاصة القوانین المال�ة وقانون الشراء العام،  والاعماري،

 �العر��ة و�لغة أجنب�ة على الأقل (إنكلیزي أو فرنسي).
 

 : تحتسب الخبرات المكتس�ة �عد نیل الاجازة الجامع�ة. ملاحظة
 
 

 
 :  تقد�م الطل�ات على الرا�ط الالكتروني التالي لراغ�ات �الترشحاعلى الراغبین و 

https://seniorrecruit.omsar.gov.lb 

8/4/2025المھلة الأخیرة لاستلام الطلبات:   

 یتم التعاطي مع الطل�ات �سر�ة تامة

 .�قتصر تحدید المقا�لات على الأشخاص الذین اجتازوا مرحلة التقی�م الأولى

https://seniorrecruit.omsar.gov.lb/Positions_ar.aspx

